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Vedtekter for barnehagene i Helse Bergen HF,
Haukeland Universitetssykehus

1. Eierforhold
Barnehagene eies og drives av Helse Bergen HF 1 samsvar med Lov om barnehager av
17.05.2005 med forskrifter

2. Formal

Helse Bergen sine barnehager drives som et personalpolitisk virkemiddel for & beholde
og rekruttere kvalifiserte ansatte.

Barnehagen drives 1 henhold til Lov om barnehager §1.

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme lcering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pad grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjcerlighet,
tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og
livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lcere d ta vare pd
seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mote barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi.

Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lcering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide
alle former for diskriminering.»

Barnehagens innhold reguleres av Rammeplan for barnehage.

3. Samarbeidsorganer

Foreldrerad og samarbeidsutvalg er hjemlet 1 Lov om barnehager §4.

Hver barnehage skal ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg som skal sikre samarbeid
med barnas hjem. Medlemmene velges i sine egne grupper.

Samarbeidsutvalget bestar av 6 medlemmer, 2 foreldrerepresentanter, 2
ansatterepresentanter og 2 eierrepresentanter. Styrer deltar 1 samarbeidsutvalg som
moteleder og referent.

Foreldrerddet bestdr av foreldrene/foresatte til alle barna og skal fremme fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.
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4. Opptaksmyndighet

Opptak av barn til Helse Bergen HF sine barnehager foretas i Opptakskomiteen som
bestar av;

- En leder fra Personal- og Organisasjonsavdelingen

- Foretakshovedverneombud

- Barnehagesjef

Opptakskomiteen foretar den endelige prioriteringen etter innspill fra niva 2-lederne.
Opptaksmyndigheten er ansvarlig for & holde seg orientert om behovet for a rekruttere og
beholde medarbeidere med serlig viktig formal- og realkompetanse. Niva 2- ledere i
Helse Bergen HF deltar med prioritering blant sekere fra egen avdeling/klinikk/divisjon.
Aktuelle tillitsvalgte kan delta i prosessen lokalt.

5. Opptakskrets
1. Ansatte og sekere som skal tiltre stilling i Helse Bergen HF tilherer opptakskretsen.
2. Bergen kommune

6. Opptakskriterier
Gjeldende driftssituasjon avgjer hvilke grupper og stillinger som skal prioriteres, dette
avgjeres av Personal og organisasjonsavdelingen i Helse Bergen HF.

1. Thenhold til Lov om barnehager §18 har barn med nedsatt funksjonsevne og barn
som det er fattet vedtak om etter Lov om barneverntjeneste §4-4 annet og fjerde
ledd og § j4-12, rett til prioritet ved opptak.

2. Sekere som det er sarlig viktig & rekruttere eller holde 1 foretaket, vurdert av
Personal og organisasjonsavdelingen.

3. Sesken av barn som har plass 1 Helse Bergen sine barnehager og som tilherer
opptakskretsen til barnehagene 1 Helse Bergen HF.

4. Intern overflytting mellom barnehagene i Helse Bergen HF prioriteres i
hovedopptak dersom det er tilstrekkelige ledige plasser. Dette gjelder sokere som
tilherer opptakskretsen til Helse Bergen HF sine barnehager.

5. Dersom sgkere stiller likt etter opptakskriteriene;

1. Vektlegges det at begge foreldre/foresatte arbeider i Helse Bergen HF
2. Nummerert sekerliste etter fedselsdato. Sekerlisten deles 1 en for barn over 3
ar og en for barn under 3 ar. Det eldste barnet tildeles plass forst.

6. Nummerert sekerliste fra opptakskrets Bergen kommune. Sekerlisten deles 1 en
for barn over 3 ar og en for barn under 3 ar. Det eldste barnet tildeles plass forst.

7. Dersom det blir ledige barnehageplasser i lopet av aret, gjelder vanlige
prioriteringer ved opptak.
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7. Opptaksperiode

Opptakskomiteen samarbeider med Bergen kommune i Hovedopptaket som foretas
fra mars med oppstart i august. Seknadsfrist er 1.mars. I hovedopptaket er Bergen
kommune ved Barnehagemyndigheten klageinstans. Det foretas lapende opptak ved
ledig plass resten av dret.

Tildeling av barnehageplass fremkommer 1 tilbudsbrevet og plassen beholdes pa
tildelte kriterier til 31.07 det aret barnet skal begynne pa skolen.

Tildelt plass vil bortfalle nér ingen av foreldrene/foresatte lenger er ansatt i foretaket.
Endringer av foreldrenes/foresattes ansettelsesforhold som har betydning for
barnehageplassen skal meldes til styrer for barnehagen.

Barnehageplassen beholdes under permisjon med lenn og ved lovfestet rett til
foreldrepermisjon uten lenn. Det kan gjeres unntak for kortere permisjoner og nar
serlige forhold tilsier det.

Barnehageplass tildeles som heltidsplass.

8. Foreldrebetaling

Foreldrebetalingen fastsettes av barnehageeier.

Foreldrebetaling for barnehageplass folger maksimalpris fastsatt i Stortinget, ref.
Forskrift om foreldrebetaling 1 barnehager. Det gis soskenmoderasjon og mulighet for
inntektsgradert betaling etter forskrift om foreldrebetaling.

For ansatte som mottar lonn fra Helse Bergen HF trekkes barnehagebetaling av lonn.
Andre faktureres for det fastsatte belap og foreldrebetalingen betales senest den 15. 1
hver méned.

Det betales for 11.méneder 1 lopet av éret, juli er betalingsfti.

Kostpenger fastsettes av barnehageeier og kommer i tillegg til foreldrebetalingen.

9. Oppsigelse

Ved oppsigelse av barnehageplassen gjelder en gjensidig oppsigelsestid pa 2 méneder
fra den skriftlige oppsigelsen er mottatt. Dette gjelder ogsd ved oppsigelse som folge
av at foreldre/foresatte slutter 1 Helse Bergen HF. Oppsigelsen sendes styrer 1
barnehagen.

Vesentlig mislighold kan medfere oppsigelse av plassen.

Foreldre/foresatte plikter & respektere dpningstiden. Ved gjentatte forsemmelser kan
dette fa folger for tildelt plass.
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10. Apningstid

Barnehagene er dpne 5 dager 1 uken fra k1.06.45 til k1.16.45.

Julaften, nyttarsaften og onsdag for skjaertorsdag er barnehagene épne til kl.12.00.
Barnehagene er stengt pa helge- og hoytidsdager.

Det avvikles 5 planleggingsdager i aret, og barnehagene er da stengt.

11. Ferieavvikling

Barnehagene er som hovedregel &pne hele sommeren.

Barna skal tas ut av barnehagen i forbindelse med foreldrenes/foresattes
ferieavvikling 1 minimum 3 uker. Informasjon om tidspunkt for ferieavvikling
registreres av foresatte 1 Vigilo innen frist satt av barnehagestyrer innen april méaned.

For barnehagene Hunstad, Ravnebjerget og Vognstelen;

Barnehagesjefen kan sla sammen barnehagene Hunstad, Ravnebjerget og Vognstelen
ndr det er hensiktsmessig. Dette avgjores og informeres til foresatte 1 god tid i forkant
av sammensling.

12. Leke- og oppholdsareal

I Helse Bergen HF sine barnehager er leke- og oppholdsarealet fastsatt til 4 m2 for
barn over 3 ar og 5,3 m2 for barn under 3 ar.

Denne hovedregelen kan praktiseres fleksibelt til barnehagens fysiske miljo og
barnegruppens sammensetning, jfr. Lov om barnehager kap 4.§ 14.

I tilfeller der Helse Bergen HF har behov for barnehageplass 1 rekruttering til
nedvendige stillinger, og barnehagens fysiske miljo og barnegruppens
sammensetning tillater det benyttes arealnorm 4 m2 for barn over 3 ar, og 5 m2 for
barn under 3 ar.

13. Forsikring
Barna er ulykkesforsikret gjennom Helse Bergen HF sin forsikringsavtale
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14. Internkontroll

Barnehagene er underlagt internkontrollsystemet i Helse Bergen HF. Internkontrollen
er systematisk og er tilpasset til barnehagen storrelse, egenart, aktiviteter og
risikoforhold.

Internkontrollen inneholder folgende;

- Arshjul

- Skriftlige rutiner

- Sjekklister

- Handlingsplaner

- Dokumentasjon

- Avviksrutiner

15. Fastsetting og endringer av vedtektene
Helse Bergen HF fastsetter og foretar endringer i vedtektene

Bergen, 05.11.25

Hilde M Ersver



