Tabell 4: Roller, mandat og tilhgyrande oppgaver for det overordna ernzeringsstrategiarbeidet.

Rolle

Mandat

Oppgaver

Administrerande direktar og

Avgjerande stemme

Ta stilling til innmeldte saker

arbeidsgrupper og
prosjektgrupper

Erneeringsfagradet

— | Fagretaksleiinga

S Sette erneering pa

z dagsordenen
Fagdirektar Overordna fagleg ansvar Informera Fgretaksleiinga om

relevante saker
Leiar av Erneeringsradet
Ernaeringsrad Anbefaler tiltak og Lage og falgje opp
prioriteringar omhandlande handlingsplanar
ernaering

~ Drgfta og klargjera

oS ernaeringsfaglige

> -

5 problemstillingar
Ernaeringskoordina Dagleg oppfalging av Sekreteer for Erneeringsradet
torar ernegeringsstrategien

Leia arbeidsgrupper og
prosjekt tilhgyrande
ernaeringsstrategien
Niva 2 og 3-leiarar Implementere Falgje opp og legge til rette
ernzgeringsstrategien pa eiga for mat- og erneeringsarbeid i

o” einig eiga eining

o

% Erneeringsstrategien sine Vert tildelt fra Arbeide med saker initiert av

Erneeringsradet




