Mal for progresjon for leger i spesialisering ved MGM

Overordnede prinsipper: 1. ar 2.ar 3.ar 4. ar 5. ar

* LiS begynner med generelle saker etter 3

maneder ved avdelingen. Klinikk/labtjeneste vil vaere

re s y, avhengig av avdelingens
* For & sikre nok PND-saker til 8 oppna Kllnlkktlene"te beho% gg kandidatgns
leeringsmal, skal alle LiS innga i PND-teamet interesser

giennom hele spesialiseringen, og alle skal

delta i PND-vaktrotasjonen ved avdelingen.
Generelle saker

* Alle LiS starteri enten hjerteteam eller

cancerteam, med minimum 6 maneders
tjenestei hvertteamilgpet av

spesialiseringen (totalt minst 2 ar).

For & sikre at man har erfarne LiS ogsd i PND-team
hjerte- og cancerteam, skal tjenesteni
teamene deles opp. Det innfgres derfor en
obligatorisk pause i fgrste del av J J-
spesialisering. e e e e e e
Cancerteam | Videre teamtilhgrighet vil veere avhengig av avdelingens behov og
* Etter 6-12 maneder ved avdelingen gar LiS og/eller hjerteteam 1 kandidatens progresjon og interesser
inn UTAV- og/eller Nevro/HD-team. @ p——m0rr o4 = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e g e e e e — - - - -
med minimum 6 maneders tjeneste i hvert J ]
teami lgpet av spesialiseringen (totaltminst | @ F———mm————— e o e e e e e e e e e e e
2 r). Erfaring fra begge team bor vaere UTAV-team ogreller Videre teamtilhgrighet vil veere avhengig av avdelingens behov
giennomfart for oppstarti lab. NevroHD-team og kandidatens progresjon og interesser

Felsomhet Intern (gul)
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