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Referat Fagradsmete i NIPaR 4/22

Tid: 09. november 2022

Sted: Radisson Hotel & Conference Centre, Gardermoen
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Andreas Barratt-Due Sor-@st Rikshospitalet, Leder X
Eirik Alnes Buanes Dagligleder NIPaR X
Hans Flaatten Helse-Vest HUS X
Alena Breidablik Helse-Vest Fgrde Sentralsjukehus X
Lisbeth Strgmme Helse-Midt Alesund sjukehus X
Erik Solligard Helse-Midt St. Olavs hospital X
Shirin Kordasti Frisvold Helse-Nord UNN, Tromsg X
Rgnnaug Hammervold Helse-Nord Nordlandssykehuset, Bodg X
Kristin Haugli Helse Sgr-@st Gjovik X
Bgrre Fevang Helse Sgr-@st Rikshospitalet E
Yvonne Karin Martin Helse Sgr-@st Sykehuset @stfold, Kalnes X
Ragnhild Tgnnessen Folkehelseinstituttet X
Ingeborg Dahl-Hilstad Personskadeforbundet E
Sigurd Rgtnes Helsedirektoratet X
Kristine Helland NIPaR X
Eivind Sjursaether NIPaR X
Reidar Kvale NIPaR X
SAKSLISTE:
SAKSNR. | SAKS- TEMA INNMELDT | ANSVAR
TYPE AV
22-16 I Godkjenning av referat EB EB
Godkjent
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22-17 (0] Status registrering, drift og pagaande arbeid EB EB
Intensivregisteret
e 5nye enheteri2022, totalt 67 medlemsenheter. Flere
enheter gnsker a bli medlem: 2 (3) nye fra 2023
(Hjerteintensiv RH, Medisinsk intensiv AHUS, mulig
barneintensiv St.Olav)
Pandemiregisteret
e Registrering av forenklet datasett siden 11.04.22. Det er
regelmessige spgrsmal fra helseforetakene om behov for
registering.
e Det sees na gkende indikatorer pa innleggelser (covid) og
FHI vil fremover kjgre ny ukesrapport hver uke.
Annet
e Det pagar arbeid med metadataplattformen, bruk av NPR
data (pandemi) og validering SAPS Il (intensiv).
22-18 I Registreringsbehov pandemi fremover EB EB/KH
e Fagradet vedtar viderefgring av navaerende
registreringskriterier i pandemiregisteret.
22-19 (0] Videre drift EB EB
o Arbeid mot styresmaktene og RHF: det er lansert behov
for et skalerbart register til bruk i kriser. Det er forankret i
Helse Vest og SKDE. Videre arbeid pagar.
e Utvidet overvaking av covid-19: FHI vil benytte NIPaR
data seerlig for a skille om covid er hovedarsak til
innleggelser. Forelgpig behov ut juni 2023.
e Kompensasjon for registrering (pandemi): NIPaR vil jobbe
for a fa til en kompensasjon til helseforetakene for
registreringsarbeid.
e Fagradet orienteres om ekspertgruppens vurdering:
Stadium 4B. Fokus pa kvalitetsforbedringsprosjekt
fremover for a na stadium 4A.
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22-20 l Enheter som bgr kontaktes om kvalitetsindikatorer EB EB

o Oppfelging (reinnleggelse 2 ar pa rad) .

Enighet i fagradet om a kontakte enheter angaende
reinnleggelser med lav maloppnaelse 2 ar pa rad.

e Andre enheter som bgr kontaktes med tanke pa
prosessindikatorer? — tverrfaglegvisitt, utskrivingsnotat,
kap. 6.6 Arsrapport (D) Forslag om a kontakte enheter
med lav maloppnaelse (r@de) pa prosessindikatorer 2 ar
pa rad, slik at en kan kartlegge arsaken. Utkast til
henvendelse sendes til fagradet for vurdering. Endelig
beslutning tas basert pa tilbakemeldinger fra fagradet.

22-21 I PIM - obligatorisk variabel? GB EB

e Studier viser at PIM har lav reliabilitet. Reliabilitet og
validitet av scoren ma utredes fgr vedtak om at PIM gjgres
obligatorisk.

Kommentarer:

e Bade SAPS og PIM er vanskelig a score likt. Det diskuteres
om SOFA kan vare en bedre score a benytte i NIR
istedenfor SAPS. Hans Flaatten vil sende fagradet en
ventende artikkel om SOFA 2.

22-22 (0] SAPS Il - resultat fra validering EB EB

o Reliabilitetstest fra registeret: sumskar med avvik pa 54%.
Det stilles spgrsmal ved om SAPS Il kan brukes i
registersammenheng. NIPaR vil gjgre videre analyse og
presentere for fagradet pa nytt.
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22-23 (0] Oppstart arbeidsgrupper EB
Oppstartsmgte arbeidsgrupper 10.11.22.
Arbeidsgruppe forskning og datasett
Jobbe med datasett og transparens i forsking.
Medlemmer:
Andreas Barratt-Due
Shirin Frisvold
Erik Solligard
Bgrre Fevang
Ragnhild Tgnnessen
Hans Flaatten
Eivind Sjursaether/ Antonija Petosic
Arbeidsgruppe formidling og kvalitetsforbedring
Jobber med kommunikasjon av resultater og bruk av data til
kvalitetsforbedring.
Medlemmer:
Ingeborg Dahl-Hilstad
Yvonne Karin Martin
Lisbeth Stremme
Kristin Haugli
Rgnnaug Hammervold
Alena Breidablikk
Kristine Helland

G Godkjenningssak
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